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บทที่ 1 

บทน า 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 

พระราชทานแก่ผู้กระทําความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน โดยการพิจารณาเสนอ 
ขอพระราชทานของรัฐบาลเพ่ือเป็นบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่งอย่างสูงแก่ผู้ได้รับ 
ด้วยการปฏิบัติงานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสรรค์ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่บุคคลใดให้พิจารณาโดย 
รอบคอบว่าบุคคลนั้นได้กระทําความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการ หรือสาธารณชน จนถึงขนาด 
ควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมิใช่พิจารณาแต่เพียงตําแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ หรือ 
ครบกําหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับ 
พระราชทานรู้สึกภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง  และเพ่ือให้ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย 

การดําเนินการในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ได้แก่ การตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติ และการดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใสและตรงตามกําหนดระยะเวลา จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในการเสนอ 
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. คู่มือปฏิบัติงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เล่มนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนา สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองกลาง  สํ านั ก งานอธิ การบดี  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ ชั ยภูมิ  ในการ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ผู้ดํารงตําแหน่งในสถาบันของรัฐ
ที่ไม่เป็นข้าราชการ ราชบัณฑิต และกรรมการตามกฎหมายที่ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้ง ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ให้ปฏิบัติงานได้ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. เพ่ือให้ตระหนักถึงความสําคัญในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้อง 
ปฏิบัติด้วยความละเอียด รอบคอบ 

 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มงานพัฒนา สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีคู่มือในการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

2. สามารถนําข้อมูล  และแนวทางการปฏิบัติ งานให้ผู้ เกี่ยวข้อง  หรือสนใจงานการขอ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้ศึกษากระบวนการต่างๆ ของการปฏิบัติงาน เพ่ือทําความเข้าใจและรับทราบ 
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 
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4. ขอบเขตการจัดท าคู่มือ 

การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มุ่งเน้นในการให้ข้อมูล ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้องในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการแก้ไข 
ปัญหา เบื้องต้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้อง ผู้ศึกษาคู่มือสามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมใน 
หน่วยงาน หรือเอกสารต่างๆ ที่ผู้จัดทําคู่มือได้อ้างอิงเป็นลําดับต่อไปได้ 

 
5. ค านิยาม 

5.1 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ หมายถึง เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกตาม 
กฎหมาย ว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้างเผือก หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์มงกุฎไทย 

5.2 เหรียญจักรพรรดิมาลา หมายถึง เหรียญสําหรับพระราชทานให้กับข้าราชการที่รับราชการ 
มาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 

5.3 ผู้ขอพระราชทาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ผู้ดํารงตําแหน่งใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ ราชบัณฑิต และกรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรด 
เกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง 

5.4 ผู้เสนอรายชื่อผู้ที่สมควรขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  หมายถึง อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

5.5 รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นตามกฎหมาย 
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ       
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งราชการ 

 
6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

6.1 หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี กํากับดูแลการเสนอขอ 
พระราชทาน เครื่ อ ง ราช อิสริ ย าภรณ์ ให้ เป็ น ไปตามหลั ก เ กณฑ์ ก าร เสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

6.2 ผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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บทที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

ผู้จัดทําคู่มือได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ตลอดจนได้บรรยายลักษณะงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ผู้จัดทําคู่มือชื่อ ตําแหน่งบุคลากร ระดับปฏิบัติการ สังกัดกลุ่มงานพัฒนา สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
2. หน่วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. หน่วยประเมินเพื่อปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
4. หน่วยสวัสดิการบ้านพัก 

 

1. ประวัติความเป็นมา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ชื่อ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏชัยภูมิ ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ดําเนินการ เมื่อปี พ.ศ. 2540 
โดยได้อาศัยสถาบันราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของโครงกาต่อมา
ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นหน่วยงานทางการศึกษา ชื่อ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ ตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้ง 
“สถาบัน”  เมื่อ 12 กรกฎาคม 2541 ซ่ึงขณะแรกเริ่มจัดตั้งโครงการนั้น สถาบันได้จัดแบ่งส่วนราชการของ
โครงการเป็นฝ่ายต่างๆ    

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระ
ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาอันมีผลให้สถาบันราช
ภัฏชัยภูมิได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และมีสภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ ซึ่ง
สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นอิสระของตนเอง มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 ส่วน คือ คณะต่างๆ และสํานักงานอธิการบดี ซึ่ง
กองกลาง ก็เป็นส่วนหนึ่งของสํานักงานอธิการบดี  โดยมี นางอรุณี ปราบพยัคฆ์ รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกองกลางในปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 10 งาน ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานพัสดุ 
5. งานบริการการศกึษา 
6. งานกิจการนักศึกษา 
7. งานอาคารและสถานที่ 
8. งานประชาสัมพันธ์ 
9. งานนิติการ 
10. งานทรัพย์สินรายได้และสวัสดิการ 
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 
ปรัชญา 
พัฒนางานบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือความถูกต้อง 
 
วิสัยทัศน์ 
กองกลางให้บริการและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิด
ความพึงพอใจ 
 
พันธกิจ 

1.  ประสานงานและอํานวยความสะดวกระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.  บริหารจัดการให้มีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจให้กับบุคคลภายในและภายนอก 
3.  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมในด้านงานบริการ 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางบริการประสานงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.  เพ่ือปฏิบัติงานให้สนองนโยบายต่อข้อบังคับ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
3.  เพ่ือจัดระบบและให้บริการการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ  กองกลางมีประสิทธิภาพและมีความถูกต้องโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
5.  เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมในการให้บริการแก่  ผู้บริหาร  คณาจารย์และเจ้าหน้าที่  นักศึกษา

และบุคคลภายนอก 
 



 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงสร้างขอบข่ายภารกิจของหน่วยงาน 
 

 



 

บทที่ 3 
 

หลักเกณฑ์ วิธการปฏิบัตงาน และเงื่อนไข 
 

ผู้จัดทําคู่มือได้นําเสนอหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควร 
คํานึงในการปฏิบัติงาน ตลอดจน แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการเสนอขอ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 

กฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ เชิดชูยิ่งช้างเผือกและกฎหมายว่าด้วย 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ได้บัญญัติไว้ซึ่งพระราชอํานาจพระมหากษัตริย์ที่จะพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้กระทําความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน 

 
๑. บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องมี 

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(๒) เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชน 

ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
(๓) เป็นผู้ดํ ารงตําแหน่ งตามหลักเกณฑ์ที่ กําหนดในบัญชีท้ ายระเบียบสํ านัก 

นายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่ เชิดชูยิ่ งช้าง เผือก และ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 

(๔) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
พระราชทานพระบรมราชานุญาติให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 

(5) เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๖) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
(ก) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง 

พิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย 
(ข) กระทําความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน 

หรืออยู่ระหว่างการดําเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีคําพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับ 
แก้ต่างคดีนั้น  หรือเป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่มีโทษปรับสถาน
เดียว 

(ค) กระทําความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จริงตามกฎหมายว่าด้วย 
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 
2. ประเภทของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง มงกุฎ

ไทย แบ่งเป็น ๒ ระดับ ชั้น ดังนี้ 
๑. ชั้นสายสะพาย 
๒. ชั้นต่ํากว่าสายสะพาย 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ 

ยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามลําดับจากชั้น 
ล่างสุดจนถึงชั้นสูงสุดตามลําดับ ดังนี้ 

 
ชั้นต่ํากว่าสายสะพาย 
(1) ชั้นที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.)  
(๒) ชั้นที่ 7 เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.)  
(๓) ชั้นที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.)  
(๔) ชั้นที่ 6 เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.)  
(๕) ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)  
(๖) ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)  
(๗) ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  
(๘) ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  
(๙) ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  
(๑๐) ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)  
(๑๑) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  
(๑๒) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

 
ชั้นสายสะพาย 
(๑๓) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
(๑๔) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
(๑๕) ชั้นสูงสุด มหาวิชิรมงกุฎ และ (ม.ว.ม.) 
(๑๖) ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 

 
โดยให้พิจารณาถึงตําแหน่งระดับ ชั้น ชั้นยศ กําหนดระยะเวลา และความดีความชอบเว้นแต่จะ 

ได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้ 
 

4. หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่  ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

๑) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ขอฯ จะต้องมีระยะเวลารับราชการ 
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ จนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอ 
พระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่  29 พฤษภาคม ของปีที่ 
บรรจุหากบรรจุหลังวันที่ 28 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานฯ ในปีถัดไป ขอปี 2563 ต้องบรรจุก่อน 29 
พฤษภาคม 2559) โดยผู้ขอฯ จะเริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นตราใด ให้พิจารณาจากการดํารง 
ตําแหน่งและระดับที่ข้าราชการผู้นั้นดํารงอยู่ในปีที่ขอพระราชทานฯ ตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
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2) กรณีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ปีที่ เกษียณอายุราชการ สําหรับข้าราชการ 
ประเภท/ระดับดังต่อไปนี้ ให้ขอปีติดกันได ้

- ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
- ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
- ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
- ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น และระดับสูง 

 
เงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบ

จ าแนก  ประเภทต าแหน่ง 
 
 

ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  (ม.ป.ช.) 
บริหาร ระดับสูง/21,000 บาท - ได ้ม.ว.ม. มาแล้ว 3 ปี บรบรูณ ์(28 ก.ค. 60) 
บริหาร ระดับสูง/14,500 บาท - ได ้ม.ว.ม. มาแล้ว 5 ปี บรบรูณ ์(5 ธ.ค. 58) 

ชั้นมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 
บริหาร ระดับสูง - ได ้ป.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ (28 ก.ค. 60) 

(กรณีเกษียณขอสูงได้อีก 1 ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ม.ว.
ม. เว้นกรณีลาออก) 

บริหาร 
อํานวยการ 
วิชาการ 

ระดับสูง - ได ้ป.ช. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ์ (5 ธ.ค. 58) 

ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
บริหาร ระดับสูง - ได ้ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ ์(28 ก.ค. 60) 

บริหาร 
อํานวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง 
ระดับเชี่ยวชาญ 

- ได ้ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ ์(28 ก.ค. 60) 
(กรณีเกษียณขอสูงได้อีก 1 ชั้นตรา แต่ไม่เกิน 
ป.ช. เว้นกรณีลาออก) 
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ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย  (ป.ม.) 
บริหาร 
อํานวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง ระดับ
เชี่ยวชาญ 

- ได ้ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ ์(28 ก.ค. 60) 

อํานวยการ ระดับต้น - ได ้ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ ์และได้รับเงินเดือน 
ขั้นสูง (59,500 บาท) 

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ - ได ้ท.ช. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ ์และได้รับเงินเดือน 
ขั้นสูง (58,390 บาท) 

ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก  (ท.ช.) 
อํานวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

- เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 

วิชาการ ระดับชํานาญการ - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับชํานาญ 
การพิเศษ (22,140 บาท) มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปี (1 เม.ย. 59) 

ทั่วไป ระดับอาวุโส - ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
(ก่อน 29 เม.ย. 59) 

ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย  (ท.ม.) 
วิชาการ ระดับชํานาญการ - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับชํานาญ 

การพิเศษ (22,140 บาท) 
ทั่วไป ระดับอาวุโส - เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
ชั้นทวีตริตาภรณ์ช้างเผือก  (ต.ช.) 
วิชาการ ระดับชํานาญการ - เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน - ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 

(ก่อน 29 เม.ย. 59) 
ชั้นทวีตริตาภรณ์มงกุฎไทย  (ต.ม.) 
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ - เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน - เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
ชั้นทวีจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก  (จ.ช.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับชํานาญ 

งาน (10,190 บาท) และดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่ 
น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ (ก่อน 29 เม.ย. 54) 
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ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นทวีจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย  (จ.ม.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับชํานาญ 

งาน (10,190 บาท) 
ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก  (บ.ช.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับชํานาญ 

งาน (10,190 บาท) และดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่ 
น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ (ก่อน 29 เม.ย.54) 

ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย  (บ.ม.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 

 
 

5. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ราชบัณฑิต และกรรมการ 
ตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

๑) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ขอฯ ได้รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งหลังสุดมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

๒) นับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
3) ระยะเวลาเลื่อนชั้นตรา ตามลําดับ ม.ป.ช. เว้นชั้นตราละ 5 ปี 

 
6. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ ด ารงต าแหน่งใน 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ 
๑) ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อน 

วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนม์พรรษาท่ีจะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 
๒) การนับระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับพนักงานที่เปลี่ยนสถานะมาจากข้าราชการหรือย้ายมา 

จากรัฐวิสาหกิจแห่งอ่ืนให้นับระยะเวลาต่อกันได้แต่ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่ 
ส่วนราชการที่เสนอขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ 

3) อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการที่ดํารงตําแหน่งโดยสัญญาจ้าง ต้อง
ดํารงตําแหน่งติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วันที่เริ่มทําสัญญาจ้างจนถึงวันก่อนพระ ราช
พิธีเฉลิมชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน 
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5 ปี 5 ป ี5 ป ี5 ป ี

  5 ปี  5 ป ี5 ป ี5 ป ี

 

๔) ตําแหน่งประจําแผนก หมายถึง สายงานที่บรรจุวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป และกลุ่มสายงานที่บรรจุ     
ผู้จบวุฒิ ปวช., ปวส. ที่ได้รับเงินเดือนระดับวุฒิปริญญาตรี (เท่ากับ 7,560 บาท) 

- ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันเฉลิม  พระ
ชนมพรรษาที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 

- เริ่มเสนอขอชั้น บ.ม. 
- ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ตามลําดับ 

 
 
 

นับจากวันเริ่มจ้าง บ.ม. บ.ช. จ. ม. จ.ช. 
5) ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

- ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันเฉลิม พระ
ชนมพรรษาที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 

- เริ่มเสนอขอชั้น จ.ช. 
- ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ตามลําดับ 

 
 
 

นับจากวันเริ่มจ้าง จ.ช. ต.ม. ต. ช. ท.ม. 
 

7. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า 
๑) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ขอฯ จะต้องมีระยะเวลารับราชการ 

ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปี 
ที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่  29 พฤษภาคม 
ของปีที่จ้าง หากจ้างหลังวันที่ 29 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการ 
เลื่ อนชั้ นตราในการ เสนอขอพระราชทานเครื่ องราช อิสริ ยาภรณ์  บัญชี  15 การขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจํา 

๒) สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอนุโลมให้ลูกจ้างประจําตามลักษณะงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน กลุ่มงานช่าง และกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ ที่เดิมเคยดํารงตําแหน่งใน 
หมวดฝีมือหรือที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ (ยกเว้นลูกจ้างประจําหมวดแรงงาน และหมวดกึ่งมีมือ ไม่มี 
สิทธิขอพระราชทานฯ) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ตามเดิมโดยให้หมายเหตุด้วยว่าเดิมดํารง 
ตําแหน่งในหมวดใด 
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เงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า 
 
 

ชั้นตรา/ประเภทลูกจ้าง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย  (บ.ม.) 
ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการ 
ระดับ 3 (ปก/8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่ําของอัตรา 
เงินเดือนข้าราชการ ระดับ 6 (ชก./15,050) บาท 

- เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 
8 ปี ปีติดตอ่กัน) 

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก  (บ.ช.) 
ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการ 
ระดับ 3 (ปก/8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่ําของอัตรา เงินเดือน
ข้าราชการ ระดับ 6 (ชก/15,050) 

- ได ้บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการ 
ระดับ ๖ ขึ้นไป (ชก/15,050 บาท) 

- เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 
๘ ปี ติดต่อกัน) 

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  

ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการ  
ระดับ 3 (ปก/8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่ําของอัตรา 
เงินเดือนข้าราชการ ระดับ 6 (ชก/15,050) 

- ได ้บ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการ 
ระดับ 6 ขึ้นไป (ชก/15,050 บาท) 

- ได ้บ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  

ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการ 
ระดับ 6 ขึ้นไป (ชก/15,050 บาท) 

- ได ้จ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 
8. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ พนักงานราชการ 

๑) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ขอฯ จะต้องมีระยะเวลารับ ราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ ชนมพรรษาของปี
ที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 
ของปีที่จ้าง  หากจ้างหลังวันที่ 29 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป ขอปี 2564 
ต้องบรรจุก่อน 29 พฤษภาคม 2559) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

๒) ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องเป็นพนักงานราชการตาม 
สัญญาจ้างของส่วนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และต้องเป็น 
พนักงานราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจําหมวดฝีมือขึ้นไป  ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ และตามแนวทางที่สํานักเลขาธิการคณ ะรัฐมนตรี 
กําหนดให้ปฏิบัติแก่ลูกจ้างประจํา 
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เงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
 
 

ชั้นตรา/กลุ่มงาน (พนักงานราชการ เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย  (บ.ม.) 
กลุ่มงานบริการ - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดตอ่กัน) 

ก่อน 29 พ.ค. 59 
ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก  (บ.ช.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดตอ่กัน) 

ก่อน 29 พ.ค. 59 
กลุ่มงานบริการ ได ้บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค.58) 
ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริการ 

- ได ้บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดตอ่กัน) 
ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป - ได ้จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได ้จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป - ได ้จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได ้จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได ้ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 

 
9. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

1) เสนอขอให้แก่ข้าราชการที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 
บริบูรณ ์(นับถึงวันที ่27 กรกฎาคม ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน) 

2)  การนับเวลาราชการ ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นร่วมกัน แต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับ ราชการ
ก่อน อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ ให้ตั้งตั้งแต่วันอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป 

๓)  พระราชทานเป็นกรรมสิทธิ์ เมื่อผู้รับพระราชทานวายชนม์ให้ทายาทโดยธรรมรักษาไว้ 
เป็นที่ระลึก 

๔)   เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาในปีเดียวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ 

5) กรณีข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา แต่ต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ หรือ ลาออกจากราชการในปีที่จะเสนอขอ 
พระราชทานสามารถเสนอขอพระราชทานในปีที่เกษียณอายุราชการหรือปีที่ลาออกจากราชการได้ 
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6) การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจัดอยู่ในวาระการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจําปี เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ของทุกปี 

7) การนับเวลาราชการเพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา โดยข้าราชการฝ่ายพล 
เรือน ต้องเป็นระยะเวลาตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ในบทนิยามคําว่า “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” ตามมาตรา 4 แห่ง 
พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพ่ิ มเติม กรณี 
เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืนซึ่งไม่อยู่ในบทนิยามดังกล่าว ไม่สามารถนําระยะเวลารับราชการหรือระยะเวลา 
ปฏิบัติงานมาคํานวณรวมเพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้  เช่น พนักงานส่วนตําบล ตาม 
กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานมหาวิทยาลัย 

8) กรณีลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือลาติดตามคู่สมรส หากพิจารณาแล้ว 
เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ สามารถนับระยะเวลาระหว่างการลา 
ดังกล่าวเพ่ือพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

9) หลักเกณฑ์ “รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย” หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และ 
ปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการตัง้แต่เริ่มรับราชการจนถึงปีที่เสนอขอ 
พระราชทานกล่าวคือ 

1. ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระทําผิดวินัย ถูกทําทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ตั้งแต่เริ่ม 
เข้ารับราชการจนถึงปีที่เสนอขอพระราชทาน 

2. กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน สมควรพิจารณาเหตุแห่งการไม่ไดเลื่อน 
เงินเดือนว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ต่ํากว่าเกณฑ ์ลาป่วย ซึ่งมิใช่กรณีท่ีจําเป็นต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามที่แพทย์กําหนด ลากิจ หรือ มา 
ปฏิบัติงานสายเกินกําหนด 

3. ผู้ที่ได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน เป็นการล้างเฉพาะโทษที่ได้รับ ไม่ใช่ 
การล้างการกระทําความผิด จึงถือว่าเป็นผู้เคยกระทําความผิดมาก่อน และจะเริ่มนับระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม่ 
เพ่ือขอพระราชทานไม่ได้ 

4. การดําเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนต่างๆ 
4.1 หากผลการสอบสวนสิ้นสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด  ส่วนราชการ 

พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีมลทินมัวหมอง และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถขอ 
พระราชทานได ้

4.2 ผู้ที่ เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลอดออกจากราชการ แต่ได้ 
อุทธรณ์จนกลับเข้ารับราชการ หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระทําผิดตามที่ถูกกล่าวห้า และมีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถขอพระราชทานได้ แต่หากได้กระทําความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยก 
โทษ ไม่อาจถือว่าได้รับเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

5.  กรณีถูกกล่าวหากระทําความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา 
หรือทางปกครอง 

5.1 หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุต ิให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอ 
พระราชทานไว้ก่อน หากต่อมามีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดีหรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระทําผิด  และ 
ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ก็สามารถเสนอขอพระราชทาน 
เหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการผู้นั้นต่อไปได้ 
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5.2 หากต้องโทษตามคําพิพากษาของศาลว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญาโดย 
เจตนา ถือว่าเป็นกรณีที่มีความประพฤติไม่เรียบร้อย จึงเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน รวมถึง 
กรณีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หากเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการรับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็ถือว่า 
เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

5.3 กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เก่ียวหรือสืบเนื่องกับการปฏิบัติ ราชการ
หรือสืบเนื่องจากการใช้ตําแหน่งหน้าที่ราชการ หากส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นวาข้าราชการ ดังกล่าว
เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 



 

บทที่ 4 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เทคนคิในการปฏิบตังาน 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน  ผู้จัดทําคู่มือได้นําเสนอเทคนิคในการปฏิบัติงาน การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 

 
แผนภาพขั้นตอนการเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

รับหนังสือการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จาก 
สํานักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

จัดทําหนังสือแจ้งตรวจสอบรายชื่อและรับรองคุณสมบัติของ 
ผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

จัดทําเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

จัดส่งเอกสารเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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1. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
1.1 ขั้นตอนในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี.... หน้าที่เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อ เอกสาร และหลักฐานต่างๆ แล้ว 
พิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบตามที่กําหนดในระเบียบ 

1.1.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา ดังนี้ 

๑ ) เจ้ าหน้าที่ ผู้ ปฏิบัติ งาน นํ าข้อมูล  ข้ าราชการ ลูกจ้ างประจํ า  พนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และกรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง จากข้อมูลที่ 
บันทึกไว้ และข้อมูลแฟ้มประวัติตรวจสอบประวัติเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ 
เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564) 

๒) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดทําหนังสือแจ้งเวียนบัญชีรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติในการ 
เสนอขอพระราชทาน ประจําปี เพ่ือรับรองคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานตามแบบรับรองคุณสมบัติ 
รายละเอียดตาม ภาพผนวก เพ่ือให้ผู้ที่มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานตรวจสอบ คํานําหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล 
และชั้นตราที่เสนอขอพระราชทานให้ถูกต้อง และให้ทุกคนตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองว่ามีสิทธิเสนอขอ 
พระราชทาน ประจําปี หรือไม่ ทั้งนี้ หากพบว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน แต่ ไม่พบชื่อ 
ของตนเอง ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ และเพ่ิมรายชื่อต่อไป 

๓) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดทําบัญชีคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยแยกตามบัญชีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพ่ือให้คณะกรรมการ 
พิจารณา 

4) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดทําบัญชีรายชื่อ บัญชีคุณสมบัติ  บัญชีจํานวน ของผู้ที่มี  
คุณสมบัติเสนอขอพระราชทาน ตามรูปแบบที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดไว้ 

 
1.2 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 
1) จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจําปี ประกอบด้วย บัญชีคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวกับการ 
เสนอขอพระราชทาน ของผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอพระราชทาน ให้เรียบร้อย 

2) ประสานขอวันนัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการ 
เสนอขอพระราชทาน 

3) จัดการของห้องประชุม พร้อมขออนุญาตการจัดประชุม 
๔) จัดทําหนังสือเชิญประชุมแจ้งกําหนดวันประชุมพร้อมส่งเอกสารที่เก่ียวช้อง 
5) จัดประชุมคณะกรรมการกลั่ นกรองความดีความชอบการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๖) จัดทํารายงานการประชุม 
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1.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถึงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

หลังจากที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พิจารณากลั่นกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เรียบร้อย 
แล้ว ให้ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเหรียญจักรพรรดิ 
มาลา ส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดส่งเอกสารดังนี้ 

1. การขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ชั้นสายสะพาย) 
(๑) บัญชีแสดงจํานวนชั้นตรา จํานวน ๑ ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
(๒) บัญชีรายชื่อ จํานวน 7 ชุด (รวมต้นฉบับ) 
(๓) บัญชีแสดงคุณสมบัติ จํานวน 4 ชุด (รวมต้นฉบับ) 
(๔) แบบรายงานความดีความชอบ จํ านวน  ๒ ชุด  (กรณีผู้ มี

คุณสมบัติครบถ้วนอยู่ก่อนพ้นการปฏิบัติหน้าที่ และกรณีพิเศษ) 
(๕) หลักฐานการเห็นชอบการกําหนดตําแหน่งหรือระดับตําแหน่งจาก ก.พ.อ. จํานวน ๑ ชุด และ

คําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี   (กรณีกรรมการสภาฯ) 
 

๒. การขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ชั้นต่ํากว่าสายสะพาย) 
(๑) บัญชีแสดงจํานวนชั้นตรา จํานวน ๑ ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
(๒) บัญชีรายชื่อ จํานวน 7 ชุด (รวมต้นฉบับ) 
(๓) บัญชีแสดงคุณสมบัติ จํานวน 4 ชุด (รวมต้นฉบับ) 
(๔) แบบรายงานความดีความชอบ จํ านวน  ๒ ชุด  (กรณีผู้ มี

คุณสมบัติครบถ้วนอยู่ก่อนพ้นการปฏิบัติหน้าที่ และกรณีพิเศษ) 
(๕) หลักฐานการเห็นชอบการกําหนดตําแหน่งหรือระดับตําแหน่งจาก ก.พ.อ. จํานวน ๑ ชุด และ

คําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี   (กรณีกรรมการสภาฯ) 
 

3. การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
๑) บัญชีแสดงจํานวนชั้นตรา จํานวน ๑ ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
๒) บัญชีรายชื่อ จํานวน 7 ชุด (รวมต้นฉบับ) 
๓) ประวัติการรับราชการ จํานวน 3 ชุด (เฉพาะต้นฉบับ)  

(หากไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนที่มิใช่มาจากเหตุการณ์รับราชการมาด้วยความไม่
เรียบร้อยขอให้ระบุในช่องหมายเหตุให้ชัดเจนด้วย เช่น ลาศึกษาต่อ เป็นต้น) 
4. รายงานการประชุม จํานวน ๑ ชุด 
5. หนังสือรับรองคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6. บัญชีถือจ่ายของผู้ดํารงตําแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ (พนักงานใน 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
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7. ไฟล์บัญชีรายชื่อผู้เสนอขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
(จัดส่งภายหลังจากได้รับการตรวจสอบกลั่นกรองรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์จากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรียบร้อยแล้ว) 

  
๑.๔  ขั้นตอนการตรวจสอบการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในระบบทะเบียนฐานันดรบน

อินเตอร์เน็ต ผ่านเว็บไซต์ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

การเข้าระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 
1. เข้าหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ “www.soc.go.th” 

หรือ พิมพ์ “www.mratchakitcha.soc.go.th” 
2. เลือกหัวข้อ “เครื่องราชอิสริยาภรณ์และทะเบียน” 
3. เลือกหัวข้อ “ระบบงานทะเบียนฐานันดร” 

 

 
รูปที ่4.1 หน้าเว็บไซต์สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

http://www.soc.go.th/
http://www.mratchakitcha.soc.go.th/
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4. เลือกหัวข้อ “สําหรับผู้ใช้ทั่วไป” 
 
 

 
รูปที ่4.2  หน้าระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 
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5. กรอกข้อมูลพื้นฐานในการเข้าใช้งานระบบ 
– เลขบัตรประชาชน 
– ชื่อ (ไม่ต้องมีคํานําหน้า) 
– ชื่อสกุล 
– วันเกิด 

6. รหัสผ่าน (กรณีเข้าระบบครั้งแรกไม่ต้องใส่รหัสผ่าน) 
7. รหัสผ่านจากระบบ (จําเป็นต้องกรอก) 
8. เลือก “เข้าสู่ระบบ” 

 
 
 

 
รูปที่ 4.3  หน้าระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ตในการเข้าใช้งาน 
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9. ชื่อผู้ใช้งาน หรือ ข้อมูลขอผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10. ชั้นตราของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับทั้งหมด 

 
 

 
รูปที ่4.4  หน้าประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทั้งหมด ในระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 

 

 



 

บทที่ 5 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 

 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ มีการ 
เปลี่ยนแปลงบัญชีในการรับชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. การตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากประกาศราชกิจจา 
นุเบกษาซึ่งไม่สามารถทราบกําหนดเวลาประกาศราชกิจจานุเบกษาที่แน่นอนได้  ทําให้ต้องตรวจสอบประกาศราช 
กิจจานุกเบกษาเป็นระยะๆ 

3. ระยะ เวลาในการดํ า เนินการจัดทํ า เอกสารหลักฐานเ พ่ือ เสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์กระชั้นชิดเกินไป ส่งผลให้กระบวนการในการตรวจสอบข้อมูลและจัดทําเอกสารถูกจัดทํา 
ด้วยความเร่งรีบ มีส่วนทําให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย 

4. การกรอกรายละเอียดข้อมูลของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใน File Excel 
ต้องใช้ความละเอียดของข้อมูลบุคคล เพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5. ต้องใช้หลักการประสานงานที่ดี เนื่องจากต้องประสานงานกับหน่วยงานงานต้นสังกัด เพ่ือให้ 
ได้ข้อมูลต่างๆ อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกําหนดระยะเวลาการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
แนวทางการแก้ไข 

1. ต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาอยู่เสมอต้องมีการวาแผนปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีขั้นตอนที่ 
ชัดเจนมากขึ้น โดยให้อยู่ภายใต้กําหนดระยะเวลาที่กําหนด โดยจัดเตรียมเอกสารในการจัดส่งให้พร้อมส่งได้ทัน 
กําหนดเวลา และมีหลักฐานในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 

2. ต้องมีการวางแผนปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจนมากขึ้น โดยให้อยู่ภายใต้ 
กําหนดระยะเวลาที่กําหนด โดยจดเตรียมเอกสารในการจัดส่งให้พร้อมส่งได้ทันกําหนดเวลา และมีหลักฐานในการ 
อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 

3. ในการกรอกข้อมูลในแบบบัญชีรายชื่อ บัญชีคุณสมบัติ ประวัติการเสนอขอเหรียญ จักรพรรดิ
มาลา ต้องศึกษารายละเอียดให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4. การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในราชกิจจานุเบกษา สามารถ
ตรวจสอบหรือเข้าค้นหารายชื่อได้ทางเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th โดยจะ ไม่มี
กําหนดวันที่แน่นอนในการประกาศรายชื่อ ซึ่งปกติจะมีประกาศในช่วงกลางปีของปีถัดไป จึงต้องหมั่น ตรวจสอบ
ความเคลื่อนไหวการลงประกาศเป็นระยะๆ เพ่ือให้มีเอกสารอ้างอิงข้อมูลบุคลากรในการลงบันทึก ทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ที่เป็นปัจจุบัน 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/


 

บรรณานุกรม 
 

1. พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. 2484 
2. พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2484 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง 

ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 
4. แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก  และ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา สํานักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

5. พระราชบัญญัติเหรีญจักรมาลาและจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ระเบียบ ประกาศ ที่เกยวขอ้ง 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

 
ชื่อ-สกุล นาสาวเพ็ญภักดิ์ กระตุฤกษ์ 
วัน เดือน ปีเกิด 20 เมษายน 2525 
ที่อยู่ปัจจุบัน 45/1ก ถนนชัยประสิทธิ์ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  36000 
ตําแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน บุคลากรปฏิบัติการ 
สถานที่ทํางานปัจจุบัน กลุ่มงานพัมนา สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
ประสบการณ์ในการทํางาน 7 ปี 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผลงาน การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียยติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 


