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ช่ือ-สกุล ผู้ครองตำแหน่ง นางจริยาพร ดวงแก้ว 
กลุ่มพนักงาน (งบการจ้าง) พนักงานราชการทั่วไป (งบแผ่นดนิ) 
ประเภท บริหารทั่วไป 
ตำแหน่ง-ระดับตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
สังกัด สำนักงานอธิการบดี กองกลาง งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๑ ภาระงาน 

ภาระงาน ค่าน้ำหนัก 
ก. ภาระงานหลัก* 70 
ปฏิบัติการ วางแผนงาน ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับ “การบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑) งานจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  
(๒) หน่วยสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
(๓) หน่วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(๔) หน่วยประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 
(๕) หน่วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
(๖) หน่วยสรรหา/เลือกตั้งผู้บริหาร กรรมการ 
(๗) หน่วยรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
(8) หน่วยส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง  
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ข. ภาระงานรอง* 20 
(๑) ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยของบุคลากร  
(๒) ประสานงาน และรายงานข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

10 
10 

(๒) ประสานงาน และรายงานข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย ๑๐ 
(๑) เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม และดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๒) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

5 
5 

ส่วนที่ ๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่ (L ระดับที่คาดหวังขั้นต่ำ) 
ก. ความรู้ความสามารถ ข. ทักษะ (อย่างน้อย 4 ทักษะ) ค. สมรรถนะ (๕ สมรรถนะ) 

(๑) ความรูความสามารถสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง L5 

(๒) ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กฎระเบียบทางราชการทั่วไป L3 

(๓) ความรู้เรื ่องระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของรัฐ L4 

(๔) ความรู ้ เร ื ่องข ้อบังคับ ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ท ี ่ ใ ช ้ ป ระกอบกา ร
ปฏิบัติงานในภาระงานหลัก L5 

(๕) ความรู้ความสามารถทางด้านอื่นๆ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
(๑) Microsoft word L3 
(๒) Microsoft excel L3 
(3) อื่นๆ L3 
ทักษะการใช้ภาษา 
(๑) ภาษาอังกฤษ L2 
(๒) ภาษาอื่นๆ L2 
ทักษะการนำเสนองาน 
(๑) power point L3 
(๒) Canva L3 
(๓) อื่นๆ L2 

ทักษะการจัดการข้อมูล 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
ทักษะการคำนวณ 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
 

สมรรถนะหลัก (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ L4 
(๒) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน L4 
(๓) การมีคุณธรรมและจรยิธรรม L4 
(๔) การทำงานเป็นทีม L4 
(๕) การบริการที่ดี L4 
สมรรถนะประจำสายงาน (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การคิดวิเคราะห ์L4 
(๒) การดำเนินการเชิงรุก L4 
(๓) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน L4 
(๔) การยืดหยุ่น ผ่อนปรน L4 
(๕) การมองภาพองค์รวม L4 

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ประเดน็การพฒันา วิธกีารพัฒนา 

ระยะเวลาการพัฒนา ปีงบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖6 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖7 

ก การพัฒนาความรู้ความสามารถ ก. (๑) – (๕) A/KM, E, OJT     
ข การพัฒนาทกัษะ ข. จำนวน ๕ ทกัษะ M, S, T, OJT     
ค การพัฒนาสมรรถนะ ค. หลัก ๕ สมรรถนะ, ประจำสายงาน 5 สมรรถนะ A/KM, E, OJT     
ง การพัฒนาดา้นอืน่  ๆ(ระบุ)  M, S, T, OJT     

ให้ใช้อักษรยอ่ระบุในช่อง วิธีการพฒันา (ระบุไดม้ากกว่า ๑ วิธี) 
A/KM = เรียนรูจ้ากการปฏิบัติ (Action Learning) 
E = พบผู้เช่ียวชาญ (Expert Briefing) 
J = แลกเปลี่ยนงาน (Job Swap) 

C = การสอนงาน (Coaching) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip) 
M = พี่เลี้ยง (Mentoring) 

OJT = การปฏิบัติในงาน (On the Job Training) 
S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
W = ติดตามผูม้ีประสบการณ์ (Work Shadowing) 

P = มอบหมายงาน (Project Assignment) 
T = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) 
OTH = อื่นๆ (Other)  

(*บางภาระงานอาจมีความซ้ำซ้อน ไมช่ัดเจนตามมาตรฐานตำแหน่ง, ควรทบทวนการเขียนภาระงาน) 
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ช่ือ-สกุล ผู้ครองตำแหน่ง นางสาวนิรัฉรา อ่อนสุวรรณ 
กลุ่มพนักงาน (งบการจ้าง) พนักงานประจำมหาวิทยาลัย (งบแผ่นดิน) 
ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่ง-ระดับตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป -ระดับปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักงานอธิการบดี กองกลาง งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๑ ภาระงาน 

ภาระงาน ค่าน้ำหนัก 
ก. ภาระงานหลัก* 70 
ปฏิบัติการ วางแผนงาน ประสานงาน และให้บริการเกี่ยวกับ “การบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
(2) งานจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  
(3) หน่วยสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
(4) หน่วยเสนอโปรดเกล้า  
(5) หน่วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(6) หน่วยประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 
(7) หน่วยสรรหา/เลือกตั้งผู้บริหาร กรรมการ 
(8) หน่วยอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
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ข. ภาระงานรอง* 20 

(๑) ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยของบุคลากร 
(๒) ประสานงาน และรายงานข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

10 
10 

ค. ภาระงานอ่ืนๆ ๑๐ 
(๑) เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม และดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๒) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

5 
5 

ส่วนที่ ๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่ (L ระดับที่คาดหวังขั้นต่ำ) 
ก. ความรู้ความสามารถ ข. ทักษะ (อย่างน้อย 4 ทักษะ) ค. สมรรถนะ (๕ สมรรถนะ) 

(๑) ความรูความสามารถสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง L5 

(๒) ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กฎระเบียบทางราชการทั่วไป L3 

(๓) ความรู้เรื ่องระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของรัฐ L4 

(๔) ความรู ้ เร ื ่องข ้อบังคับ ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ท ี ่ ใ ช ้ ป ระกอบกา ร
ปฏิบัติงานในภาระงานหลัก L5 

(๕) ความรู้ความสามารถทางด้านอื่นๆ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
(๑) Microsoft word L3 
(๒) Microsoft excel L3 
(3) อื่นๆ L3 
ทักษะการใช้ภาษา 
(๑) ภาษาอังกฤษ L2 
(๒) ภาษาอื่นๆ L2 
ทักษะการนำเสนองาน 
(๑) power point L3 
(๒) Canva L3 
(๓) อื่นๆ L2 

ทักษะการจัดการข้อมูล 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
ทักษะการคำนวณ 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
 

สมรรถนะหลัก (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ L4 
(๒) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน L4 
(๓) การมีคุณธรรมและจรยิธรรม L4 
(๔) การทำงานเป็นทีม L4 
(๕) การบริการที่ดี L4 
สมรรถนะประจำสายงาน (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การคิดวิเคราะห ์L4 
(๒) การดำเนินการเชิงรุก L4 
(๓) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน L4 
(๔) การยืดหยุ่น ผ่อนปรน L4 
(๕) การมองภาพองค์รวม L4 

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ประเดน็การพฒันา วิธกีารพัฒนา 

ระยะเวลาการพัฒนา ปีงบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖6 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖7 

ก การพัฒนาความรู้ความสามารถ ก. (๑) – (๕) A/KM, E, OJT     
ข การพัฒนาทกัษะ ข. จำนวน ๕ ทกัษะ M, S, T, OJT     
ค การพัฒนาสมรรถนะ ค. หลัก ๕ สมรรถนะ, ประจำสายงาน 5 สมรรถนะ A/KM, E, OJT     
ง การพัฒนาดา้นอืน่  ๆ(ระบุ) การเตรยีมความพร้อมเขา้สู่ระดบัตำแหน่งชำนาญการ M, S, T, OJT     

ให้ใช้อักษรยอ่ระบุในช่อง วิธีการพฒันา (ระบุไดม้ากกว่า ๑ วิธี) 
A/KM = เรียนรูจ้ากการปฏิบัติ (Action Learning) 
E = พบผู้เช่ียวชาญ (Expert Briefing) 
J = แลกเปลี่ยนงาน (Job Swap) 

C = การสอนงาน (Coaching) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip) 
M = พี่เลี้ยง (Mentoring) 

OJT = การปฏิบัติในงาน (On the Job Training) 
S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
W = ติดตามผูม้ีประสบการณ์ (Work Shadowing) 

P = มอบหมายงาน (Project Assignment) 
T = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) 
OTH = อื่นๆ (Other)  

(*บางภาระงานอาจมีความซ้ำซ้อน ไมช่ัดเจนตามมาตรฐานตำแหน่ง, ควรทบทวนการเขียนภาระงาน) 
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ช่ือ-สกุล ผู้ครองตำแหน่ง นางสาววีณา เลยชัยภมู ิ
กลุ่มพนักงาน (งบการจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกจิ (งบรายได้) 
ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่ง-ระดับตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
สังกัด สำนักงานอธิการบดี กองกลาง งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๑ ภาระงาน 

ภาระงาน ค่าน้ำหนัก 
ก. ภาระงานหลัก* 70 
ปฏิบัติการ วางแผนงาน ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับ “การบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑) งานจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  
(๒) หน่วยสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
(๓) หน่วยส่งเสริมกิจการสภามหาวิทยาลัย 
(๔) หน่วยประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 
(๕) หน่วยสรรหา/เลือกตั้งผู้บริหาร กรรมการ 
(๖) หน่วยรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
(๗) หน่วยกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
(8) หน่วยส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง  

 
20 
5 

10 
10 
5 

10 
5 
5 

ข. ภาระงานรอง* 20 
(๑) ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยของบุคลากร 
(๒) ประสานงาน และรายงานข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

10 
10 

ค. ภาระงานอ่ืนๆ ๑๐ 
(๑) เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม และดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๒) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

5 
5 

ส่วนที่ ๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่ (L ระดับที่คาดหวังขั้นต่ำ) 
ก. ความรู้ความสามารถ ข. ทักษะ (อย่างน้อย 4 ทักษะ) ค. สมรรถนะ (๕ สมรรถนะ) 

(1) ความรูความสามารถสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง L5 

(2)  ความรู้เรื่องกฎหมายและ    
     กฎระเบียบทางราชการทั่วไป L3 
(3) ความรู้เรื ่องระบบการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของรัฐ L4 
(4) ความรู ้เร ื ่องข ้อบังคับ ระเบียบ 

ประก าศ  ท ี ่ ใ ช ้ ป ระกอบ ก า ร
ปฏิบัติงานในภาระงานหลัก L5 

(5) ความรู้ความสามารถทางด้านอื่นๆ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
(๑) Microsoft word L3 
(๒) Microsoft excel L3 
(3) อื่นๆ L3 
ทักษะการใช้ภาษา 
(๑) ภาษาอังกฤษ L2 
(๒) ภาษาอื่นๆ L2 
ทักษะการนำเสนองาน 
(๑) power point L3 
(๒) Canva L3 
(๓) อื่นๆ L2 

ทักษะการจัดการข้อมูล 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
ทักษะการคำนวณ 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
 

สมรรถนะหลัก (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ L4 
(๒) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน L4 
(๓) การมีคุณธรรมและจรยิธรรม L4 
(๔) การทำงานเป็นทีม L4 
(๕) การบริการที่ดี L4 
สมรรถนะประจำสายงาน (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การคิดวิเคราะห ์L4 
(๒) การดำเนินการเชิงรุก L4 
(๓) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน L4 
(๔) การยืดหยุ่น ผ่อนปรน L4 
(๕) การมองภาพองค์รวม L4 

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ประเดน็การพฒันา วิธกีารพัฒนา 

ระยะเวลาการพัฒนา ปีงบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖6 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖7 

ก การพัฒนาความรู้ความสามารถ ก. (๑) – (๕) A/KM, E, OJT     
ข การพัฒนาทกัษะ ข. จำนวน ๕ ทกัษะ M, S, T, OJT     
ค การพัฒนาสมรรถนะ ค. หลัก ๕ สมรรถนะ, ประจำสายงาน 5 สมรรถนะ A/KM, E, OJT     
ง การพัฒนาดา้นอืน่  ๆ(ระบุ)  M, S, T, OJT     

ให้ใช้อักษรยอ่ระบุในช่อง วิธีการพฒันา (ระบุไดม้ากกว่า ๑ วิธี) 
A/KM = เรียนรูจ้ากการปฏิบัติ (Action Learning) 
E = พบผู้เช่ียวชาญ (Expert Briefing) 
J = แลกเปลี่ยนงาน (Job Swap) 

C = การสอนงาน (Coaching) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip) 
M = พี่เลี้ยง (Mentoring) 

OJT = การปฏิบัติในงาน (On the Job Training) 
S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
W = ติดตามผูม้ีประสบการณ์ (Work Shadowing) 

P = มอบหมายงาน (Project Assignment) 
T = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) 
OTH = อื่นๆ (Other)  

(*บางภาระงานอาจมีความซ้ำซ้อน ไมช่ัดเจนตามมาตรฐานตำแหน่ง, ควรทบทวนการเขียนภาระงาน) 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี 1291/2567 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 

 เลขท่ีประจำตำแหน่ง 672029  

ช่ือ-สกุล ผู้ครองตำแหน่ง นายเชษฐพงษ์  เบิบชัยภูมิ 
กลุ่มพนักงาน (งบการจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกจิ (งบรายได้) 
ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่ง-ระดับตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
สังกัด สำนักงานอธิการบดี กองกลาง งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๑ ภาระงาน 

ภาระงาน ค่าน้ำหนัก 
ก. ภาระงานหลัก* 70 
ปฏิบัติการ วางแผนงาน ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับ “การบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑) งานจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  
(๒) หน่วยสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
(๓) หน่วยส่งเสริมกิจการสภามหาวิทยาลัย 
(๔) หน่วยประชุมคณะกรรมการกฎหมาย 
(๕) หน่วยประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 
(๖) หน่วยสรรหา/เลือกตั้งผู้บริหาร กรรมการ 
(๗) หน่วยอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
(8) หน่วยกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

 
20 
5 

10 
5 
5 
5 

10 
5 

ข. ภาระงานรอง* 20 
(๑) ประสานงาน และให้บริการ เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยของบุคลากร 
(๒) ประสานงาน และรายงานข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

10 
10 

ค. ภาระงานอ่ืนๆ ๑๐ 
(๑) เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม และดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๒) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

5 
5 

ส่วนที่ ๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่ (L ระดับที่คาดหวังขั้นต่ำ) 
ก. ความรู้ความสามารถ ข. ทักษะ (อย่างน้อย 4 ทักษะ) ค. สมรรถนะ (๕ สมรรถนะ) 

(๑) ความรูความสามารถสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง L5 

(๒) ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กฎระเบียบทางราชการทั่วไป L3 

(๓) ความรู้เรื ่องระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของรัฐ L4 

(๔) ความรู ้ เร ื ่องข ้อบังคับ ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ท ี ่ ใ ช ้ ป ระกอบกา ร
ปฏิบัติงานในภาระงานหลัก L5 

(๕) ความรู้ความสามารถทางด้านอื่นๆ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
(๑) Microsoft word L3 
(๒) Microsoft excel L3 
(3) อื่นๆ L3 
ทักษะการใช้ภาษา 
(๑) ภาษาอังกฤษ L2 
(๒) ภาษาอื่นๆ L2 
ทักษะการนำเสนองาน 
(๑) power point L3 
(๒) Canva L3 
(๓) อื่นๆ L2 

ทักษะการจัดการข้อมูล 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
ทักษะการคำนวณ 
(1) Microsoft excel L3 
(๒) Google sheet L3 
(๓) อื่นๆ L2 
 

สมรรถนะหลัก (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ L4 
(๒) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน L4 
(๓) การมีคุณธรรมและจรยิธรรม L4 
(๔) การทำงานเป็นทีม L4 
(๕) การบริการที่ดี L4 
สมรรถนะประจำสายงาน (๕ สมรรถนะ) 
(๑) การคิดวิเคราะห ์L4 
(๒) การดำเนินการเชิงรุก L4 
(๓) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน L4 
(๔) การยืดหยุ่น ผ่อนปรน L4 
(๕) การมองภาพองค์รวม L4 

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ประเดน็การพฒันา วิธกีารพัฒนา 

ระยะเวลาการพัฒนา ปีงบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ไตรมาส ๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖6 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖7 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖7 

ก การพัฒนาความรู้ความสามารถ ก. (๑) – (๕) A/KM, E, OJT     
ข การพัฒนาทกัษะ ข. จำนวน ๕ ทกัษะ M, S, T, OJT     
ค การพัฒนาสมรรถนะ ค. หลัก ๕ สมรรถนะ, ประจำสายงาน 5 สมรรถนะ A/KM, E, OJT     
ง การพัฒนาดา้นอืน่  ๆ(ระบุ)  M, S, T, OJT     

ให้ใช้อักษรยอ่ระบุในช่อง วิธีการพฒันา (ระบุไดม้ากกว่า ๑ วิธี) 
A/KM = เรียนรูจ้ากการปฏิบัติ (Action Learning) 
E = พบผู้เช่ียวชาญ (Expert Briefing) 
J = แลกเปลี่ยนงาน (Job Swap) 

C = การสอนงาน (Coaching) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip) 
M = พี่เลี้ยง (Mentoring) 

OJT = การปฏิบัติในงาน (On the Job Training) 
S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
W = ติดตามผูม้ีประสบการณ์ (Work Shadowing) 

P = มอบหมายงาน (Project Assignment) 
T = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) 
OTH = อื่นๆ (Other)  

(*บางภาระงานอาจมีความซ้ำซ้อน ไมช่ัดเจนตามมาตรฐานตำแหน่ง, ควรทบทวนการเขียนภาระงาน) 
 


